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Bu ders, Yonetim Muhasebesi dersinde 6grenilen bilgilerin
gelistirilmesini saglayacaktir, bu amagla kar planlamasi agisindan
orgiitlerde karar alma siireclerine yasanan problemler, ¢6ziim
yollarinin elde edilmesi lizerinde durulacaktir. Strateji temelli
planlama ve kontrol, biitceleme ve stratejik miisteri temelli karlilik
ve varyans analizi detayli olarak ele alinacaktir. Karar alma,
perfromans 6l¢iimii ve ddiillendirme siirecleri agisindan
muhasebecilerin rolii analiz edilecektir. Imalat sanayi ve hizmetler
sektoriine iligkin en iyi vakalara ders kapsaminda yer verilecektir.
Isletmelerin operasyonlarinin anlasilabilmesi ve kontrol edilebilmesi
acisindan mali tablolardan faydalanma esaslar vurgulanacaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Ogrenciler dersin sonunda:

* Biit¢eleme ve mali tablolama analizinin, finansal performans
iizerindeki 6nemini anlayacaklar [3,7].

* Biitgelemeyi bir planlama siireci olarak kavrayacaklar [3,7].

e Satin alma biitgesi ve nakdi 6deme ¢izelgesi
hazirlayabilecekler [3,7].

* Bir firma i¢in is plan1 hazirlayabilecekler [3,7].

* Teknik muhasebe bilgilerini gelistirecekler|[3,7].

Dersin Icerigi

Kar planlamasi agisindan orgiitlerde karar alma siire¢lerinde yaganan
problemler, ¢6zliim yollarinin elde edilmes. Strateji temelli planlama
ve denetim, biitceleme ve stratejik miisteri temelli karlilik ve ayrintili
varyans analizileri.




DERS iCERIiGI

Hafta Konu Mlisigi
1 Planlama ve Denetim Ilkeleri
2 Kar Planlamasi: Sabit ve Degisken Maliyetler
3 Kar Planlamas1: Sabit ve Degisken Gelirler
4 Maliyet Hacim Kar Analizi
5 Fiyatlama
6 Kar Gelistirme
7 Kar Hassasiyet Analizi
8 Kar Hassasiyet Analizi Odev 1
9 Vize Sinavi
10 Biitge ve Tahminleme
11 Biitge ve Planlama
12 Sermaye Biitgeleme Kararlar
13 Sermaye Biitgeleme Kararlari Odev 2
14 Tekrar
Ders Kitabi Hoyle, Joe Ben, Thomas Schaefer and Timothy Doupnik, 2008,

Advanced Accounting, 7th edition, McGraw-Hill/Irwin.

Onerilen Kaynaklar

Hill.

Blocher E.J., Stout, D. E., Cokins Gary and Chen, K.H., ‘Cost
Management — A Strategic Emphasis’, 4th Edition, McGraw-




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi
Devam/Katilim 7 -
Laboratuvar
Uygulama
Staj
Kisa Smav
Odevler 2 20%
Sunum
Proje
Seminer
Ara sinav 1 40%
Final 1 40%

Toplam 100%
Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 3 60%
Final Yiizdesi 1 40%

Toplam 4 100%




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
2 3 4
1 | Muhasebenin ve denetimin temel ilkelerini anlamak ve *
gerekli ilkeleri is yasamina uygulayabilmek.
2 Muhasebe verilerine veya kullanilan veri tiiriine gore, %
faydalanilabilecek teknikleri belirleyerek, bu teknikleri veri
setine uygulayabilmek.
3 Muhasebe ve denetim yontemlerini ve bu yontemlerin i %
diinyasina uyarlanmasini kavramak.
4 Mubhasebe ve denetim yontemlerini kiiresel dlgekte *
uygulayabilmek.
5 Muhasebe, denetim ve finansal problemlerini ¢ozebilme %
yetisini sahip olmak.
6 Yurt i¢i ve yurt disinda denetim firmalarinda gorev almak %
ve denetim raporlar1 hazirlamak.
7 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden *
faydalanabilmek.
8 Siirekli degisen is hayatinda, muhasebe ve denetim ilke ve *
uygulamalarini, analitik araglarin yardimiyla
degerlendirebilmek.
9 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel *
prensiplerini uygulayabilmek.
10 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip
olmak.
11 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin
ilerlemesine katkida bulunmak.
12 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine
sahip olmak.
13 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama
tekniklerinden faydalanabilmek.
14 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak.
15 s etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip

olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler Say1 Siire (Saat) Toplam Isyiikii

Ders Saati (Sinavlar Dahil) 14 3 42

Ogreticiler

Laboratovar

Uygulama

Staj

Saha Arastirmasi

Ders Saatleri Dis1 Calisma 14 5 70

Sunum / Seminer

Proje

Ders Oncesi Okumasi

Odevler 2 5 10

Kisa Sanavlar

Ara Siavlar 1 10 15

Final Smav1 1 10 15
Toplam Is Yiikii 152




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN GCENBIPINIAR ALAN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
S 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sl bt 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 RSB TICH 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 s i o ki 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




